Docusign Envelope ID: CD8660C4-258E-40BD-9119-DD7AAFAD78F0

Statutul GS1 Romania

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 Preambul

Conditia primordialéd a existentei si administrarii sistemului de codificare GS1 in Romania const3 in
crearea, asigurarea functionarii si mentinerea unei organizatii nationale de codificare cu rolul si atributiile de
coordonator la nivel national, similara asociatiei internationale GS1 AISBL (Association Internationale Sans
But Lucratif), detinatorul drepturilor de proprietate intelectuald asupra marcilor inregistrate GS1 si EAN,
precum si licentiator pentru organizatiile nationale de codificare GS1 din intreaga lume. Conform regulilor
stabilite de GS1 AISBL, administrarare licentelor fiecarui teritoriu national este acordatd unei singure
organizatii nationale, care isi va semna si va asuma Contractul de Licentiere pentru sistemul GS1 si marcile
inregistrate asociate acestuia.

Pomnind de la necesitatea alinierii Romaniei la standardele internationale de identificare si gestiune a
produselor si pentru respectarea bunelor practici din comertul international, este necesard aplicarea
sistemului de codificare GS1 si oglindirea acestuia in indentificatorii de produse, servicii si locatii ca
identificatori cu reprezentare virtuald (in sisteme informatice/baze de date) sau fizici in identificatori
reprezentati grafic (coduri de bare), radio-frecventa (RFID) sau prin alte tipuri de tehnologii. Toate tipurile de
reprezentare a identificatorilor GS1 sunt documentate de catre standarde ale ISO/CEN.

Aceste deziderate sunt asigurate in Romania de catre o unica organizatie nationala fara scop lucrativ
care, prin hotararea a douazeci de societati comerciale, denumite Membri Fondatori, prin reprezentantii lor
legali, au infiintat Asociatia Romana pentru Numerotarea International’ a Articolelor, sau in forma prescurtata
GS1 Romania, ce functioneaza potrivit prezentului Statut si altor reglementari legale in domeniu,

Art. 2 Denumirea Asociatiei
Denumirea Asociatiei este GS1 Romania.

Art. 3 Natura juridica

GS1 Romania este persoana juridica romana autonoma si functioneaza ca institutie profesionala de
interes general, apolitica, neguvernamentala si cu scop nelucrativ.

Asociatia are caracter deschis si reprezentativ pe plan national in domeniul aplicarii standardelor si

solutiilor GS1.

Art. 4 Sediul Asociatiei

Asociafia are sediul in Bucuresti, Str. Arh. Louis Blanc Nr. 1, Etaj 2, Faza | + Faza Il, Sector 1, putand
deschide filiale si sucursale in alte localitéi din tara. Asociatia are constituité sucursala Brasov, situatd in
Mun. Bragov, Str. Jepilor Nr. 2, Jud. Brasov.

Art. 5 Durata Asociatiei
Asociatia se infiinteaza pe durata nelimitata.

Art. 6 Scopul Asociatiei
Scopul Asociatiei este facilitarea integrarii Romaniei in sistemul economic international prin:

e generalizarea utilizarii sistemului GS1 in Romania;

e modernizarea prin informatizare a gestiunii economice si a controlului calitatii produselor in sfera
productiei i a comertului, utilizarea tehnicilor de comert electronic (e-commerce) pentru comeriul
global;

¢ promovarea si aplicarea solutiilor GS1 privitoare la trasabilitatea produselor;
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extinderea tehnologiei de gestiune bazate pe sistemul GS1 si in alte domenii ale vietii
economico-sociale.

Art. 7 Obiectivele Asociatiei GS1 Romania
In vederea realizarii scopului sau Asociatia:

L]

asigura reprezentarea Romaniei la GS1 AISBL, fata de care va achita cotizatiile stabilite;
intretine legatura cu GS1 AISBL pentru actualizarea informatiei despre produsele romanesti,
producatori si comercianti angajati in producerea si vanzarea acestora, inscrierea lor in bancile
de date accesate in comertul global;

stabileste si promoveaza un sistem national si multi-industrial pentru identificarea si comunicatia
in domeniul produselor si servicilor bazat pe standardele acceptate international, pentru
beneficiul si eficientizarea activitatilor de productie, desfacere en-gros si distributie en-detail in
Roménia;

conduce, administreaza si controleaza procesul de introducere si utilizare a sistemului GS1 in
Romania, pentru codificarea cu bare, identificarea produselor si comunicatia EDI (schimbul
electronic al datelor), identificarea EPC/RFID, standardizarea comunicatiilor comerciale conform
cu GS1eCom;

isi acorda activitatile cu regulile GS1 si participa la activitatile si lucrarile acestuia pe linia
promovarii metodelor de afaceri electronice si comert electronic (e-bussines si e-commerce);
organizeaza cursuri de initiere si expozitii pentru utilizatorii potentiali ai sistemului GS1 (adica
producétori, comercianti, etc.) asupra avantajelor utilizarii sistemului GS1 in activitatile lor pentru
identificarea automata a produselor, serviciilor si locatiilor, controlul computerizat al stocurilor i
comert electronic (B2B, B2C, B2G, etc.);

elaboreaza si preia din sistemul international GS1 solutii si pregateste ghiduri de implementare;
asigura prezenta problematicii GS1 in presa si in celelalte mijloace de informare;

incheie conventii de colaborare si contracte cu persoane fizice sau juridice romane sau straine;
incheie contracte de licenta pentru utilizarea sistemului GS1 cu persoane juridice romane;

poate participa in societati comerciale care au ca obiect de activitate implementari conexe
sistemului GS1;

organizeaza orice alte activitati legale pentru realizarea scopului sau.

CAPITOLUL Il - Membrii Asociatiei

Art. 8

Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a)

Art. 9

membrii-fondatori - persoanele fizice si/sau persoanele juridice, ori reprezentantii lor ca si
persoane fizice, cei care au constituit asociatia si au contribuit moral i material la fondarea ei i
la constituirea patrimoniului social. Companiile fondatoare pot fi inlocuite in Comitetul Director de
unul dintre asociati persoana fizica sau juridica, cu conditia sa detina la momentul respectiv mai
mult de 50% din partile sociale sau actiunile companiei pe care o inlocuiesc;

membrii-asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si material la
completarea patrimoniului asociatiei;

membrii de onoare - persoanele fizice si/ sau persoanele juridice care au adus si aduc servicii
deosebite asociatiei sau care o sprijina substantjal, din punct de vedere financiar.

(1) Calitatea de membru-asociat se acorda de Adunarea Generala, iar cea de membru de onoare de
catre Consiliul Director.
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(2) Calitatea de membru-asociat se pierde prin retragere, caz in care hotararea de retragere se
comunica cu cel putin 60 de zile pana la data Adunarii Generale, sau prin excludere pentru abateri grave de

la statut si hotararile Consiliului Director.
(3) Se instituie calitatea de Presedinte Emerit, functie onorifica acordata presedintelui Asociatiei care a

adus servicii deosebite organizatiei. Calitatea se acorda pe durata vietii acestuia, la propunerea Consiliului
Director, si este validata prin vot de catre Adunarea Generala. Nu pot exista in acelasi timp doua persoane

care sa detma aceasta calitate.
(4) Se instituie in bugetul anual un fond special pentru protocol si o indemnizatie pentru Presedintele

Emerit, care nu va depasi nivelul a 2,5% din bugetul Asociatiei.

Art. 10
Membrii-asociai care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei

raméanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat fata de asociatie.

Art. 11
Membrii asociatiei au urmétoarele drepturi:
a) sa utilizeze sistemul de codificare GS1 in acord cu clauzele prevazute in contractul de licenta;
b) sa participe la manifestarile organizate de GS1 Romania in scopul cresterii gradulm de

cunoastere a sistemului GS1;

c) sa-sgi exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari in cadrul Adunarii Generale;

d) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director daca au aptitudini, capacitate si puterea de decizie
necesare pentru functiile la care candideaza.

Art. 12
Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte, fara rezerve, statutul si hotararile Consiliului Director, ale asociatiei, precum si
dispozitiile legale pertinente;
b) sa-si plateasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat:

CAPITOLUL Il - Resursele patrimoniale

Art. 13
Patrimoniul social initial al asociafiei se completeaza cu venituri din contributile membrilor-asociatj,

sponsorizari, prestarea de servicii cu plata, subventii, donatii, legate, alte acte cu titlu gratuit, dividende si alte
contributii in bani sau/si in natura, de la persoane fizice si/sau juridice, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.
CAPITOLUL IV - Conducerea Asociatiei

Organele de conducere si de administrare ale Asociatiei sunt:
e Adunarea Generala
e Consiliul Director
e Presedintele Asociatiei

Sectiunea | - Adunarea Generala
Art. 14
(1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor-asociati.
(2) Adunarea Generala are urmatoarele competente:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatjei; by,
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli; ; / /
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) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
d) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de cenzori;
) infiintarea de filiale si sucursale;
modificarea statutului;
) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
h) hotéraste taxa de inscriere si cotizatiile membrilor;
i) aproba admiterea si excluderea membrilor;
j) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

«w DD

Art. 15
Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent asupra

Consiliului Director si Comisiei de cenzori. Adunarea Generala poate avea loc atét prin intalnirea fizica a
membrilor participanti, cat si in cadrul unei platforme informatice cu participare la distanta si vot electronic.

Adunarea Generala va fi convocata de Presedintele Asociatiei cel putin odata pe an, precum si oricand
va hotari Consiliul Director, sau la cererea motivata in scris a cel putin 1/5 din numarul asociatilor.

Art.16
Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru desfasurarea ei sau, in

cazuri de urgenta, cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea ei, in acest din urma caz

daca:
a) seimpune in mod necesar modificarea statutului;
b) apar situatii care pun in pericol existenta asociatiei;
c) lacererea, scrisa, a unui numar de cel putin o treime din numarul membrilor asociatiei.
Art. 17

(1) La Adunarea Generala participa:
a) membrii-fondatori;
b) membrii-asociatj;
¢) membrii de onoare;
d) invitati.
(2) In cadrul Adunérii Generale, fiecare membru-fondator si fiecare membru-asociat are dreptul la un vot
cu caracter deliberativ.

Art. 18
Alegerile pentru Consiliul Director si Comisia de cenzori au loc anual. In caz de retragere sau revocare a

membrilor Consiliului Director sau Comisiei de cenzori. decizia se valideaza in Adunarea Generala care
urmeaza. Membrii-fondatori pot cere in mod expres sa fie eliberati de raspunderea de a face parte din
Consiliul Director sau pot disparea in mod natural prin dizolvarea persoanei juridice sau decesul persoanei

fizice.

Art. 19
Rapoartele de activitate ale Consiliului Director i Comisiei de cenzori, programele de activitate, bugetele

de venituri si cheltuieli se dezbat si se supun, anual, aprobarii Adunarii Generale.

Art. 20
(1) Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu dintre asociatj.
(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul 1, Adunarea Generala se reconvoaca si

poate avea loc oricare va fi numarul asociatilor prezenti.
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Art. 21

Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu exceptia celor care au ca
obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului ei, caz in care este necesara unanimitatea.

Hotérérile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 22
Adunarea Generala este condusa de presedinte sau, in lipsa, de vice-presedinte, care are obligatia sa

comunice situatia prezentei asociatilor si lista nominala a celor prezent.

Art. 23

(1) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces verbal cu privire la modul ei de
desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.

(2) Asociatii absentj iau cunostinta de dezbateri din procesul verbal aflat la secretariatul asociatiei.

Art. 24
Toate competentele care nu sunt date prin Statut altor organe ale Asociatiei, apartin de drept Adunérii

Generale.

Sectiunea Il - Consiliul Director
Art. 25
(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
(2) Consiliul Director este alcatuit de drept din reprezentantii/imputernicitii:
a) Membrilor-fondatori;
b) Membrilor-asociati.
(3) Membrii-asociati ce vor fi membri ai Consiliului Director se aleg / se reconfirma anual prin vot de catre
Adunarea Generala, dintre membrii asociati activi ai Asociatiei.

Art. 26
In exercitarea competentei sale Consiliul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei;
indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea Generala.
defineste strategia si elaboreaza programul de activitate al Asociatiei;
avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si il supune spre validare Adunarii Generale;
propune infiintarea de entitati economice in legaturd cu scopul si obiectul de activitate al
Asociatiei si urmarirea activitatii acestor entitati;
fundamenteaza hotararile Adunarii Generale, in vederea validarii;
alege presedintele si vice-presedintele dintre membrii sai;
este imputernicit s& asigure dupa caz schimbarea sau cumpararea sediului Asociatiei si sa
decida participarea Asociatiei in societati comerciale in vederea indeplinirii optime a obiectului de
activitate;

i) poate primi raspunderi privind realizarea unor programe profesionale.
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Art. 27
Presedintele Consiliului Director este Presedintele Asociatiei.

Art. 28
(1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori nevoile Asociatiei o impun atat fizic, cat si in cadrul

platformei informatice cu participare la distanta si vot electronic.
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(2) Consiliul Director are cel putin o sedinta pe an, premergatoare lucrarilor Adunarii Generale.

(3) Conducerea sedintelor Consiliului Director se face de cétre presedinte, iar in lipsa acestuia, de vice-
presedinte.

(4) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai si
adopta hotarari valabile cu jumatate plus unu din voturi.

(5) Presedintele poate numi un Director Executiv (CEQ), persoana numita de Presedintele Asociatiei,
care va asigura administrarea in fapt si care va avea atributiuni de reprezentare si/sau delegare din partea
Presedintelui. Directorul executiv poate fi un angajat cu functie de conducere care s-a remarcat prin spiritul
de organizare si este bine conectat in comunitatea de afaceri sau un specialist extern, independent, cu o
vechime intr-o functie de conducere similara neintrerupta de cel putin 10 ani, care poate s provina dintr-un
sistem corporatist.

Art. 29
Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale incheiate cu ocazia

fiecarei sedinte.

Sectiunea lll - Presedintele Asociatiei si Directorul Executiv

Art. 30

(1) Presedintele Asociatiei se alege de catre Consiliul Director dintre membrii sai. Candidatul pentru
functia de presedinte trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulativ:

¢ sa fie dintre persoanele fizice fondatoare sau, dacéd acest lucru nu mai e posibil, societatea pe
care o reprezinta sa fie membru fondator;

e sadetind in societatea pe care o reprezinta cel putin 20% din capitalul social;
sa fi desfasurat activitati de dezvoltare si promovare a sistemului GS1 cu impact major in viata
organizatiei, cu o vechime neintrerupta de cel putin 10 ani.

in cazul in care persoana care ar putea intruni conditiile pentru a primi functia de presedinte nu doreste
acest lucru, atunci aceasta va desemna un inlocuitor al sau dintre persoanele care au deja expertiza organica
si vechime cu privire la modul de functionare al Asociatiei, care va fi validat ulterior prin votul membrilor
Comitetului Director.

Presedintele are urmatoarele atributii:

e semneaza pentru si in numele Asociatiei contracte cu agenti economici, institutii financiare,
documente financiare, raportari, precum si orice ale documente necesare deruldrii activitatilor
curente,
are drept de semnatura unica la toate bancile;
reprezinta Asociatia in relatia cu GS1 (forul international) cu drept de vot;
reprezintd Asociatia in toate relatiile cu organisme de stat si private interne si internationale;
poate delega responsabilitatile si competentele catre vicepresedinte, in caz de absents;
decide asupra investitiilor si achizitiilor necesare bunei desfasurari a activitatii Asociatiei.
coordoneaza intocmirea proiectului BVC si il supune aprobaérii Consiliului Director;
decide modalitatile de finantare, subventionare si sponsorizare ale Asociatiei;
decide asupra propunerilor de excludere de membri;

e propune organigrama pentru angajatii Asociatiei;

e elaboreaza si analizeaza toate documentele (rapoarte, analize, decizii, programe de activitate
efc.) ce urmeaza a fi supuse discutiei si aprobarii Consiliului Director sau Adunarii Generale,
dupa caz;

e in caz de balotaj la sedintele Consiliului Director, votul presedintelui este decisiv.

(2) Presedintele poate cumula pe perioada mandatului functia de director executiv sau poate numi un
director executiv, pe care il va putea mandata pentru reprezentare in fata agentilor economici, forurilor
internationale, institutiilor financiare si de stat pe baza unei decizii cu termen stabilit. Presedintele poate-_ .,
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revoca in orice moment din functia de director executiv persoana desemnata pentru incalcarea mandatului
sau din alte motive obiective, putdnd numi un nou director executiv sau putand prelua exercitiul functiei.

(3) Presedintele poate cumula pe perioada mandatului functia de director executiv, sau il poate numi
conform dispozitiilor art. 28 aliniatul (5) de mai sus.

CAPITOLUL V - Controlul financiar

Art. 31
Controlul financiar al asociatiei este asigurat de o Comisie de cenzori prin alegere de catre Adunarea

Generala.

Art. 32
In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) elaboreaza regulamentul propriu intern de functionare;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Art. 33

Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori,
CAPITOLUL VI - Veniturile si cheltuielile Asociatiei

Art. 34
Veniturile asociatiei provin din:
a) cotizatiile membrilor;
b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie, care isi desfasoara activitatea conex
cu obiectivele Asociatiei;
d) venituri realizate din activitati economice directe;
e) donatii, sponsorizari, legate sau alte acte cu titlu gratuit;
alte venituri prevazute de lege.
Cotizatiile membrilor se impart in: cotizatie de aderare platibila o singura data la inscrierea in Asociatie
si cotizatia anuald, denumita si taxa anuala de licenta.
Cuantumul cotizatiilor membrilor se propune de catre Consiliul Director si se aproba prin hotararea
Adunarii Generale.

Art. 35

(1) Asociatia poate infiinta societati comerciale in care dividendele se vor folosi, cu precadere, pentru
realizarea scopului Asociatjei; reinvestirea acestora se hotaraste din aceasta perspectiva.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu

si au legatura strénsa cu scopul ei principal.

Art. 36
Veniturile Asociatiei nu vor constitui profit pentru membrii-asociati si se folosesc exclusiv in vederea

realizarii scopului $i obiectului sau de activitate.
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Art. 37
(1) Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt:

a) cheltuieli cu sediul social;

b) cheltuieli cu utilitati, posta, telefon, internet;

c) cheltuieli pentru realizarea programelor profesionale;

d) cheltuieli pentru achizitia, intretinerea si operarea echipamentelor de calcul de comunicatie,
multiplicare, stocare si prelucrare automata a informatiei, precum si pentru mijloacele de transport
necesare desfasurarii activitatii;

e) cheltuieli pentru licente internationale si reprezentare;

f) salarii si adaosuri la salarii;

g) cheltuieli de marketing si publicitate;

h) indemnizatii, prime i premii;

i) procurari de materiale documentare si altele asemenea;

J) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

k) cazare, masa, transport in cazul efectuarii delegatiilor;

) orice alte cheltuieli necesare pentru realizarea obiectului de activitate, inclusiv pentru dezvoltarile

ce se impun.

(2) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statului de
functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 38
Exercitiul economico-financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale

fiecarui an.
CAPITOLUL VI - Dizolvarea si lichidarea

Art. 39 - Asociatia GS1 Romania se va dizolva:
(1) De drept atunci cand:
a) scopul pentru care a fost constituita devine imposibil de realizat;
b) reducerea numarului de asociati sub limita stabilita de lege, daca acesta nu a fost completat timp
de trei luni.
(2) Prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 40

(1) In cazul dizolvarii asociatjei, lichidatorii se numesc de instanta judecatoreasca sau de Adunarea
Generala, dupa caz.

(2) O data cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(3) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate situatia
exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati s& primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei si sa tina un
registru cu toate operatjunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Comisiei de cenzori,

Art. 41
(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa

plateasca creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand
la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.
(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs de

derulare. S
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Art. 42
in cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

Art. 43
Lichidatorii incheie operatiunile i remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea unui termen
de sase luni de la publicarea dizolvérii asociatiei.

Art. 44

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni s depuna bilantul, registrul
jurnal si un memorandum, s& declare optiunile de lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al
judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de
publicare si radiere din acest registru.

Art. 45

Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie, bilantul se
considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor transmite celor in drept bunurile si
sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta
fiind considerati descarcaj.

Art. 46

(1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestd descarcarea
acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL ViII - Dispozitii finale

Art. 47

Prevederile prezentului statut se pot modifica cu acordul Adunérii Generale.

Prezentul statut a fost redactat la data de 28 noiembrie 2024 si cuprinde modificérile la zi conform
Hotararii Adunarii Generale.

Presedinte,
Ciprian IOSEP
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